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ZGODBA O TRAJNOS

Do 2024: Trajnost kot odziv na

Od 2024: Prehod k strateske

2009 2015 .
Projekt Fai ostni  Ecovadis Zlata /
ClanStVO \Y/ meter za VOJ del medalja :.'

UNGC transparentno
dobavno
verigo

strategij \ ’



Prehod iz prostovoljnega k
pristopu

Leto 2024: Trajnostni odd
oddelek Strategij
Nova ESG strategija

Nova struktura upravljanj
trajnostnega oddelka in st
trajnost

I'Projekti
(GP)

Dvig zavedanja o trajnosti med
in vodstvom
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+SOUSTAINABILITY GOV

Usmerjevalni odbor (Sustain
Committee): CEO/CFO + di
oddelkov

Sestanki na Cetrtletni ravn

Ome people
dreom of Success,

“makait =

Imenovanje ambasadorjev
oddelku

Kljucna podpora in vkljuceva



PRIPRAVE NA POROCANVJE

Izobrazevanje

zaposlenih o
direktivi

Dolocanje
obsega
porocanja —
konsolidirana
podjetja,
sestrska
podjetja etc.

Gap analiza -
kaj Ze imamo?

Vzpostavitev
ciljev,
projektov in
casovnice

Povezovanje
in ozavescanje
drugih

oddelkov/
ambasadorjev




O C E NA DVOJ N E PO M E M B N O STI Double Materiality Assessment

* Izvedeno interno - brez zunanjih svetovalcev
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e Skladnost z EFRAG smernicami

* Vkljuceni zunanji delezniki in zaposleni

* Matrika kalibrirana s pomocjo usmerjevalnega

Presirok izbor tem — keep it simple!
Rezultate matrike je mogoce prilagoditi poslovni realnosti
EFRAG smernice so pripomocek, ne edino vodilo

Vkljucevanje deleznikov lahko uporabite tudi za druge namene (npr. izboljSanje odnosov, raziskave trga)



/BIRANJE PODATKOV

* Povezava z obstojecimi sistemi (Infor)

Water .
v 127.413

* Vzpostavitev Bl nadzorne plosce za
ESG podatke

* Skupni dokument za pisanje porocila

* Aktivna vloga ambasadorjev pri vnosu
podatkov




PISANJE POROCILA

» Kombinacija standardnih v

* Dodatki: opis produktov,
* Namen: testna verzija p
* Ambasadorji prispevajo
* Sodelovanje z racunovo

* Povecana preglednost =d



Council of the EU adopts ‘Stop-the-clock’
Directive under Omnibus I package

LA

i By Anita Edwards & Simon Lovegrove (UK) on April 16, 2025
a8

OMNIBUS

On 14 April 2025, the Council of the EU formally adopted the ‘Stop-the-clock’ Directive under the
Omnibus | package. The Directive postpones the dates of application of certain corporate
sustainability reporting and due diligence requirements, as well as the transposition deadline of

Ve e . v_ . the due diligence provisions.
Odlocitev: nadaljujemo z razvojem porocanja S

The Omnibus | package was adopted by the European Commission at the end of February
2025, with the aim of simplifying EU legislation relating to sustainability. The Council of the EU
notes that it and the European Parliament have treated the proposal for a Stop-the-clock

Zakaj? Pridobivanje podatkov = koristno tudi za druge pc o _ ,  ehe , _ _
Directive as part of Omnibus | with ‘utmost priority’ in order to give EU companies legal certaint

regarding their reporting and due diligence obligations.

Razpisi, partnerstva, promocija — koristi presezejo strosk The-Rireglive seaks 1 postpons:

« By two years, the entry into application of the Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD) requirements for large companies that have not yet started reporting, as well as

listed SMEs.

CSRD je orodje za izboljsanje poslovanja, ne le obveznost



KLJUCNI NASVETI

Imenujte ambasadorje
trajnosti oz. kontaktne
osebe po oddelkih

Zagotovite podporo
najvisjega vodstva

Ne komplicirajte pri
DMA - naj bo
relevantno

Zbirajte podatke
sistematicno in sproti

Imenujte osebo, ki se
bo poglobila v CSRD in
trenutne trajnostne
zahteve in trende

Porocanje naj bo
priloznost za
izboljsave




POT DO ECOVADIS MEDALIJE

* September 2023 — 67/100 srebrnam

" GOLD | Top5%

 Januar 2025 —79/100 zlata medalja i

’j.\,l

| ecovadis

Sustainability Rating
JAN 2025 4%

* Izboljsave vseh stirih kategorijah:
Trajnostna nabava

* Izboljsave 2025- politike, LCA/EPD
» Koristno za kupce, razpise, partners

* Proces je vreden vec kot koncni rezulta



KLJUCNI NASVET]

Dolocite odgovorno osebo za poznavanje
zahtev in tockovanja EcoVadis

Naredite analizo vrzeli: kaj ze imate in kaj je
treba izboljsati

Najprej posodobite kljucne dokumente:
politike, smernice, porocila

Ce je mogoce, se prijavite kot podjetje, ne
kot skupina — standardi so visji za skupine

Uporabite standarde, politike in porocila
maticnega podjetja

Rezultate promovirajte strankam in
partnerjem

ecovadis Sustainabilty scorecard

ISKRAEMECO DD

* 79100

Environment Labor & Human Rights

Ouverddl score >
KK e N
A 790 2
ecovadis
Focerty = =

Publication date: 10 Jan 2005 Vil untit: 10 Jan 2006

Sustainable Procurement

brgpact pn seen @O0C




2

v W

SKLEP

Transparentnostin s
Vzpostavljamo traj
EcoVadis izboljsave
Dvig zavedanja, sode

Porocanje je orodje za




" HVALA ZAVAS0 POZORNOST
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